コー ス 開催 
番号 会 場 


研修 コー ス 名 


画 1 社員 育成 -1( 階 層 別 研修 ) 画 





社会 人 と し て の 心構え と 基本 的 な ビジ ネス マナ ー に つい て 、 演 習 を 交 
えて 学び ます 。 

(身だしなみ 、 立 ち 居 振 る 舞い 、 名 刺 交換 、 電 話 対応 、 電 子 メー ル 他 ) 
le 概ね 入社 1 年 未満 の 社員 、 改 め て ビジ ネス マナ ー を 学び 
こい 


実施 
形態 


申込 先 





講 師 
く 所 属 > 


定員 


実施 
回 EE 


研修 日 程 


seminar ninohe@pref.iwate.jp 





田原 美晴 
< オッ フル エム > 


20 


4/21. 22 





中 堅 社 員 研 修 


中 堅 社員 の 立場 と 役割 、 仕事 の サイ クル 、 上 司 の 補佐 、 部 下 ・ メ ン 
バー へ の 指導 ・ 助 言 、 リ ー ダ ー シ ッ プ 、 改 善 の 進め 方 、 チ ー ム ワー ク 、 
能力 向上 と 自己 啓発 他 に つい て 学び ます 。 

【 対 象 者 】 入社 5 こ 10 年 目 の 社 員 ま た は グル ー プ リー ダー 等 








管理 ・ 監 督 者 研修 


今や 管理 職 に 必須 の スキ ル と し て 、 管 理 者 の 立場 と 役割 、 管 理 者 の 
姿勢 と 判断 、 育 成 と ハラ スメント 防止 、 組 織 の 運営 、 基 準 に 基づく 管 
理 、 問 題 解決 、 改 善 他 に つい て 学び ます 。 

【 対 象 者 】 管理 職 、 ま た は 管理 職 候 補 の 社員 











中 村 夢 美 子 
く (株 ) ai び じ ね す > 


20 


6/7.8 





20 


5/24. 25 





画 2 社員 育成 -2( 一 般 研修 ) 画 





© 


職場 の コミ ュ ニ ケー ショ ン 
レ ム 対 応 


相手 に 心 を 開い て も ら う コツ 、 伝え る た め の テ クニ ッ ク 、 上司 か ら 部 下 

へ の ティ ー チ ング 、 話 を 聞く 時 の スキ ル を 身近 な 例 を 基 に 、 ロ ー ル プレ 
イン グ 形 式 で 学び ます 。 

クレ ー ム 対応 は 基本 的 な 初期 対応 等 、 課 題 を 皆 で 考え な が ら 解 決し 、 
実践 で 活用 出来 る 対応 力 を 身 に つけ ます 。 

【 対 象 者 】 入社 3 年 目 以降 、 ま た は 中 間 管理 職 の 社員 





田原 美晴 


< オッ フル エム > 


20 


6/23. 24 








パフ ォ ー マ ンス の 向上 や 品質 マネ ジメント シス テム ンプ ロ セ ス の 改善 
に 役立つ 、 内 部 品質 監査 の 視点 と 監査 の 方 法 に つい て 学び ます 。 

【 対 象 者 】 品質 マネ ジメント シス テム の 構築 に 携わっ て いる 方 、 企 業 
内 で ISO9001 の 内 部 品質 監査 員 と し て 活躍 や プレ ベル アッ プ を 目指 す 方 





撲 
難 


千田 守 
< 日 本 品質 保証 機構 ISO 
東北 事務 所 > 


20 


10/25. 26 








x 


で @ | 
ス 活用 基礎 


表 計算 ソフ ト Excel を 使用 し 、 デ ー タ 入力 、 編 集 、 計 算 な ど 、Excel を ビ 
ジネス で 活用 する た め に 必要 な 基本 的 な 機能 と 操作 を 、 実 務 で 役 立 
つ 表 を 作り な が ら 学 び ま す 。 

【 対 象 者 】 パソ コン の 基本 操作 が で きる 方 





x 


c e | 
ネス 活用 応用 


表 計 算 ソ フト Excel を 使用 し 、 様 々 な 関数 の 使い 方 や デー タベース 機 
能 な ど 、Excel を ビジ ネス で 活用 する た め に 必要 な 基本 的 な 機能 と 操 
作 を 、 実 務 で 役立つ 表 を 作り な が ら 学 び ま す 。 

【 対 象 者 】 Excel ビ ジネス 活用 基礎 を 受講 し た 方 、 ま た は Excel の 基本 
操作 が で きる 方 


| 


実習 


川村 俊司 
くわ くわ く パ ソコ ン > 


10 


9/15. 16 





10 


10/13. 14 





82 


2 仕事 を 大 幅 に 効率 化す る こと が で 


この コー ス で は 、 請求 書 作成 、 売 上 デー タ の 集計 ・ 分 析 な ど に も 使え 
る 、 基 礎 か ら 一 歩 進 ん だ 関数 の 使い 方 を 学び 、 作 業 の 効率 化 を 図る 
ポイ ント に つい て 学び ます 。 

【 対 象 者 】 表 作 成 等 、Excel の 基本 操作 が で きる 方 





85 


パワ ー ボ イント は 、 プ レ ゼ ン の ほか 、 チ ラ シ や お 客 様 へ の 説明 な ど 、 

いろ いろ な 場面 で 効果 絶大 の ツー ル で す 。 こ の コー ス で は 、 プ レ ゼ ン 
テー ショ ン の 基本 、 図 表 の 組込み 方 等 、 パ ワー ポイ ント を 活用 し た プ 
レ ゼ ン テ ー シ ョ ン 資 料 作成 の 基本 に つい て 学ぶ こと に より 、 ビ ジネス 
活用 の スキ ル ア ッ プ を 図り ます 。 

【 対 象 者 】 パソ コン の 基本 操作 が で きる 方 


Il 


実習 


二戸 職業 訓練 協会 
講師 


10 


11/28. 29 





10 


5/26. 27 








IoT や 組込み の シス テム 構築 の 検討 段階 で 使わ れる Arduino を 使っ 
て 簡単 な セン サ や 周辺 機器 の 制御 を 学び 、 ネ ットワーク 経由 で の 監 

視 、 制 御 を 行い ます 。 

Mo パソ コン の 基本 操作 が で きる 方 、IoT の 活用 、 導 入 を 目指 


実習 


産業 技術 短期 
大 学校 講師 


10 


12/6. 7 








画 8 建築 


設備 画 


「 マ ー ケ ティ ング 思考 」 を 学ん で 、 商 品 開発 や 他社 と の 差別 化 、 売上 拡 

大 等 、 自 社 課題 の 解決 に 向け た 実践 力 を 身 に つけ て み ま せ ん か 。 第 

1 回 で 基礎 理論 と 演習 を 行い 、 そ の 後 約 1 ヶ月 間 、 自 社 の 課題 に 向き 

合っ て いた だ いた 後 、 第 2 回 で は 自社 課題 の 解決 に 向け た 方 向 性 を 

に 単なる 座 学 に 終わ ら な い 「 自 ら 解決 する 力 」 の 習得 
旧 し ます 。 
































月 ) 攻 レクチャー & 演 習 (12 月 7「 自 社 課題 の 解決 」 に 向け た 演 


[対象 者) 付加 価値 の 高い 商品 開発 や ブラ ンド 力 の 向上 を 目指 す 経 
営 者 、 マ ー ケ ティ ング 担当 者 、 お よび 起業 を 目指 され て いる 方 等 。 


和 世 
< 元気 化 研究 所 > 


10 


11/14 
12/12 





一 戸 





Jwcad ( 基 礎 ) 


フリ ー ソ フト Jw_cad を 使用 し て 、 建 築 図面 作成 の 基本 を 学び ます 。 
【 対 象 者 】 パソ コン の 基本 操作 が で きる 方 








二戸 高等 技術 
専門 校 講師 





10 








10/19. 20 








< 注記 > 


※1. ①② は 、 同じ 内 容 で 実施 し ます 。 


※2. 最少 開催 人 数 等 








こつ いて は 、 各 実施 担当 施設 に お 


問い 合わ せく だ さい 。 


